YALANCININ MUMU SONDU !

Hani Cahsani Kapsamiyordu ?

Sevgili Ogretmenler;

UBP HUkUmeti, herkesten sir gibi saklayip, alel acele meclisten gecirdigi “Kamu Gorevlilerinin
Maas-Ucret ve Diger Odeneklerinin Duzenlenmesi Yasasi icin CALISANLARI KAPSAMAZ deyip
durmaktadir. Oysa, bunun yalan oldugu gun gibi ortadadir.

iste, GOC YASASI dedigimiz bu yasanin ¢calisani nasil kapsadigini agikca gésteren ilgili yasa
maddelerini noktasina virgulune dokunmadan YORUMSUZ bir sekilde siraliyoruz...
KAPSAM - Madde 4 (2) B

Ogretmenler hakkinda kendi 6zel yasalarinda aksine kural bulunup bulunmadidina bakilmaksizin
mali kurallar acisindan bu Yasada duzenlenen kurallar uygulanir.

BAREM iCi ARTIS ODENEGI HAKKI - Madde 10

Bu Yasaya bagl olarak Devlette ve bu Yasanin 4'0ncu maddesinde belirtilen diger kamu kurum ve
kuruluslardaki kamu calisanlari, bu Yasa ve bu Yasaya ters dusmeyen Kamu Gorevlileri Yasasi
kurallarn veya kendi 6zel mevzuat kurallarn cercevesinde, girdikleri sinifin derece kadrosu icin bu
Yasada 6ngdrilen baremlerinde belirtilen ve kademe ilerlemesine karsilik teskil eden barem ici
artislarini kademe ilerlemesinin baslangic tarininden baslayarak ve bu Yasadaki performans
degerlendiriimesi ile ilgili kurallara uygun olarak her yil dUzenli bir bicimde alirlar.

BiR SINIFTAN BASKA BiR SINIFA GECME - Madde 20 (2)

Kamu calisanlarinin ayni 6grenim kosulu gerektiren hizmet siniflari icerisinde bu Yasanin 18'inci
maddesi kurallarina bakilmaksizin derece yukselmesi yolu ile sinif degistirebilmeleri icin, gececekleri
sinif ve derece i¢in, acik kadro bulunmasi ve acik kadro niteligini kazanmis olmasi, performans
degerlendirme formunda olumlu degerlendiriimis olmalari, bu Yasada ve Kamu Gorevlileri
Yasasinda veya kurumlarin ve hizmet teskilatlarinin kurulus ve gorev yasalarinda veya ilgili mevzuat
kurallarinda belirtilen niteliklere sahip olmalari ve girebilecekleri derece icin yapilacak sinavlarda
basar géstermeleri kosuldur.

HIiZMET SINIFLARININ VE SINIFLAR iCiINDEKiI DERECELERIN MAAS KADEMELERI - Madde 22 (1)

(...) Bu fikra kurallari, Devlette veya bu Yasanin 4'OUncU maddesinde belirtilen tUm kamu kurum ve
kuruluslarda calisanlara da aynen uygulanir.
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YUKSELME YERi KADROLARI iCiN DERECE YUKSELMESiININ KOSULLARI - Madde 18.

Her kurumun kendi 6zel mevzuatlannda bulunan bir hizmet sinifi icinde_bir alt dereceden bir Ust
dereceye yukselmenin kosullar asagida belirtildigi gibidir:

(1) Kamu calisaninin bir Ust dereceye yukselebilmesi icin halen hizmet gordigu kadro gérevinde ve
bulundugu derecede en az 7 yil calismis olmasi; ve

(2)Hizmet gbérdUgu kadro derecesi Uzerinde ayni hizmet sinifi icerisinde bir Ust derecenin bulunmasi
gerekir.

(3) Kamu calisaninin bir Ust dereceye miUracaat edebilmesiicin son bes yillk performans
degerlendirme formunda olumlu degerlendirilmis olmasi ve kamu gorevlileri disindaki kamu
calisanlari icin degerlendirme ortalamasinin en az 70 puan olmasi gerekir. En son doldurulan
performans degerlendirme formunda kamu calisaninin bir Ust dereceye yukselebilecek nitelikte
bulundugunun bagl bulundugu kurumca belirtiimis ve Komu Hizmeti Komisyonunca veya kamu
calisaninin gérev yapmakta oldugu kurumda terfi ile gdreviendiriimis birimce de kabul edilmis
olmasi gerekir (...)

(4) Kamu calisaninin Kamu Hizmet Komisyonu tarafindan veya kamu calisaninin gérev yapmakta
oldugu kurumda terfi ile géreviendiriimis birim tarafindan yapilacak yukselme sinavinda 100 puan
Uzerinden en az 70 puan alarak basarili olmasi gerekir.

BAREM UYUMLASTIRILMASINA iLISKIN KURAL - Madde 34

Bu Yasanin yUrUrluge girdigi tarinten sonra Devlette veya bu Yasa kapsamindaki kamu kurum ve
kuruluslarda kendi 6zel yasalar veya ilgili mevzuatlar uyarinca yapilacak atama ve terfilere iliskin
muUnhallerde, munhal ilan edilen kadrolarn baremleri ile bu Yasadaki baremlerin
uyumlastinimasinda Maliye isleriyle Gorevli Bakanlik yetkilidir.

Emegimizi Calanlara Karsi Miicadeleye Devam...
Dayatmalara Boyun Egmedik, Egmeyecegiz
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